En anerkendende dialog
holder fokus pa:

« Tale om det, der virker

- Tale om det, vi gnsker os af fremtiden

« Leere af vores styrker og succeser

- Opfatte uenighed som noget, der er vigtigt for begge

parter. Nar uenigheden opstar, anerkender vi forskelle

i holdninger og synspunkter og bliver dermed klogere

pa hinanden samt finder holdbare Ipsninger sammen.
» Respekt for hinandens perspektiver

Model 45.
Den anerkendende dialog. Asnaes&Vangstrup

En anerkendende dialog

minimérer fokus pa:

« Tale om det, der ikke virker

+ Tale om det, vi vil undga

» Leere udelukkende af vores fejl

- Opfatte uenighed som at veere i konflikt: Vi vil noget
forskelligt, og der vil vaere en vinder og en taber.

» Se verden udelukkende fra eget perspektiv

« Finde fejl hos andre
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